MENSAGEM/GABGOV/MS/N2 47/2021 Campo Grande, 16 de novembro de 2021.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do artigo 67 da Constituigdo Estadual, submeto a elevada apreciagdo
dessa augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que Altera e
acrescenta dispositivos a Lei n® 5.258, de 27 de setembro de 2018, que organiza a carreira Gestdo de

Tecnologia da Informagdo, integrada por cargos efetivos do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

O projeto de lei, em epigrafe, tem por objetivo reorganizar a Carreira Gestdo de Tecnologia
da Informag@o, integrante do Grupo Gestdo Governamental, extinta pela Lei n®4.459, de 18 de dezembro
de 2013, e reativada pela Lei n® 5.258, de 27 de setembro de 2018, mantendo ativos apenas os cargos de
Analista de Tecnologia da Informagéo.

A presente proposta prevé a transformacg@o do sistema remuneratério da carreira Gestio
de Tecnologia da Informagéo, que passaré a ser remunerada por meio de subsidio, nos termos do art. 39,
§ 8°, da Constituicio Federal, com tabela que ja contempla a reviséo geral anual e o reajuste setorial.

Além disso, o projeto de lei propde a atualizagdo das regras de desenvolvimento funcional
na carreira, ajustando-as a politica de gestdo por competéncia instituida por este Governo no dmbito do
Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

Outro ajuste consiste no reestabelecimento e no redimensionamento do quadro de pessoal
da carreira, considerando as atualiza¢des das atribuicdes do Cargo de Analista de Tecnologia da
Informag@o.

A proposta conta, ainda, com a previsdo de criagdo de 61 (sessenta e uma) fungdes de
confianga privativas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informag#o, a serem exercidas por
servidores da carreira, para unidades da coordenagdo central e setorial de tecnologia de informagéo no
Poder Executivo Estadual, possibilitando a Administrag@o Publica Estadual a valorizagdo dos servidores

ocupantes deste cargo, tendo em vista as atribuigSes desempenhadas e as responsabilidades delas
decorrentes.

O projeto apresentado conta com 3 (trés) anexos, os quais fixam o quantitativo de cargos
efetivos da Carreira Gestdo de Tecnologia da Informagdo, bem como as tabelas de subsidio e o
quantitativo de fungdes de confianga a serem exercidas exclusivamente pelos servidores efetivos.

Por fim, vale frisar que a proposta entra em vigor em 1° de fevereiro de 2022, em atengéo
as vedagdes impostas pela Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, e atendendo, ainda,
a pleito da propria categoria.
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Nesse aspecto, imperioso destacar que fora realizada consulta ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, acerca das vedagdes da Lei Complementar n 173, de 2020, tendo a Corte
de Contas concluido pela possibilidade de encaminhamento de projeto de lei que contemple as condutas
constantes do art. 8° da referida Lei Complementar, desde que os efeitos financeiros das medidas sejam
postergados para data posterior a 31 de dezembro de 2021.

Diante do exposto, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e dos nobres pares que
compdem essa Casa de Leis para a aprovagdo do anexo projeto de lei.

Atenciosamente,

REINALDO AZAMBUIJA SILVA
Governador do Estado
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PROJETO DE LEI

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 5.258, de 27 de
setembro de 2018, que organiza a carreira Gestdo de
Tecnologia da Informagdo, integrada por cargos
efetivos do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein25.258, de 27 de setembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes
e acréscimos:

II - redugdo da carga hordria didria, para realizagdo de curso de capacitag¢do profissional ou
pos-graduagdo e especializagdo, em hordrio de expediente, por um periodo de até 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogada até a finalizagdo do curso, mediante diminui¢do proporcional da
remunera¢do,

1II - indenizagdo de aperfeicoamento funcional.

§ 5° A indenizagéo prevista no inciso III deste artigo ndo poderd ser percebida
cumulativamente com outra da mesma espécie.” (NR)

VAL 29, o e s

I - promogdo, para mudanga de classe e de referéncia;

“CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL” (NR)

“Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estdaveis serdo submetidos a
avaliacdo anual de desempenho, processada com base em regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo, com o objetivo de aferir seu rendimento e seu desempenho no exercicio de cargo efetivo
buscando o desenvolvimento funcional, a promogdo por merecimento e a mudanga de referéncia, bem
como para fins de cumprimento do disposto no § 4°do art. 41 da Constitui¢do Federal.

“Art. 31. A promogdo funcional é a movimentagdo do servidor entre classes e referéncias e
ocorrerd alternadamente pelos critérios desta Lei e regulamento expedido por ato do Chefe do Poder
Executivo Estadual, sendo.

I - promogdo por merecimento com mudanga de classe, atendidos os seguintes requisitos.
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a) existir vaga na classe imediatamente superior,

b) contar, no minimo, apos a confirmacdo no cargo, com 3 (1rés) anos de efetivo exercicio na
classe em que estiver classificado,

¢) estar na 2°referéncia da classe no caso em que esta tenha mais de uma referéncia,

d) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das 3 (trés) avaliagdes de
desempenho individual;

e) ter participado de cursos e de agdes de desenvolvimento, quando previsto no Plano de
Gestdo de Desempenho Individual (PGDI);

1I - promogdo funcional com mudanga de referéncia, na mesma classe, atendidos os seguintes
requisitos:

a) contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver
classificado;

b) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das ultimas 3 (trés) avaliagdes de
desempenho.

§ 1° A confirmagdo do intersticio para concorrer a promog¢do exclui da contagem do tempo
de servigo todas as auséncias ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio,
ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

$ 2° Os periodos de afastamentos para o exercicio de cargo em comissdo fora do dmbito do
Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na
carreira.

$ 3°A4 promogdo funcional terd por base o cumprimento de intersticio minimo para a mudanga
de classe apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, assim como a classificagdo
obtida no procedimento de avaliagdo de desempenho individual (AD]I).

§ 4° A pontuag¢do da avaliagdo de desempenho individual, nos termos da regulamentagdo
especifica, serd utilizada para classificar os concorrentes a promogdo por merecimento no limite de
vagas disponiveis e como critério para mudanga de referéncia.

§ 5° Serdo divulgados por edital, os candidatos aptos a concorrer a promogdo funcional, as
vagas disponiveis, o tempo de servigo na carreira e na classe e a pontuacdo obtida na avaliagdo de
desempenho individual.

$ 6° 0O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no

cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de aposentadoria e de disponibilidade.”
(NR)

“Art. 36. A carreira Gestdo de Tecnologia da Informacgdo, estruturada pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Tecnologia da Informagdo e do Técnico em Tecnologia da informagdo
(em extingdio), é composta por classes e referéncias para fins de promogdo funcional, desdobradas na
seguinte forma.

I - Classe Junior, Referéncia 1;
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II - Classe Pleno, Referéncia 2;

1II - Classe Sénior, Referéncias 3 e 4,
IV - Classe Master, Referéncias 5 e 6;
V - Classe Especial, Referéncias 7 e 8.

Pardgrafo unico. Para fins de promogdo funcional, o limite de vagas a que se refere o art. 31
desta Lei é o quantitativo por classe estabelecido no Anexo I desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IV
PROGRESSAO FUNCIONAL” (NR)

“Art. 36-A. A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, permanecendo na
mesma classe do cargo efetivo.

§ 1° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo fora do dmbito do
Poder Executivo Estadual, néo serdo computados para contagem de tempo na carreira.

§ 2° Para fins de progresséo funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis, e os valores sdo os
constantes das Tabelas do Anexo II desta Lei.

§ 3° A progressdo independe de requerimento do servidor, cabendo a Unidade de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratiza¢do apurar o intersticio para a
mudanga de nivel.

§ 4° Compete ao titular da pasta do érgdo de lotagdo do servidor emitir o ato de concessdo
da progressdo funcional aos servidores da carreira.” (NR)

“CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO” (NR)

“Art. 37-A. O sistema de remuneragdo dos servidores da carreira Gestdo de Tecnologia da
Informagdo fica transformado em subsidio nos termos do § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal,
aplicavel aos ocupantes do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo e aos ocupantes do cargo

de Técnico em Tecnologia da informagdo (em extingdo), nos termos da Lei n®4.459, de 19 de dezembro
de 2013.

§ 1° Para efeito de aplicagdo do que dispde o caput deste artigo serdo observadas as seguintes
defini¢des, para as expressoes abaixo:

I - subsidio: é a parcela tinica devida aos servidores das carreiras, sobre a qual é vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, nos termos desta Lei e da Constituigdo Federal;

II - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenca de natureza transitéria
apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensdes fixados pela presente Lei e a
remuneragdo, os proventos ou as pensdes percebidas antes da institui¢do do sistema remuneratorio por
subsidio,
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1] - remuneragdo. é o subsidio acrescido das verbas indenizatorias e de eventual Parcela
Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

1V - provento: valor pecunidrio devido ao servidor inativo que poderd ser integral ou
proporcional, de acordo com a legislagdo previdencidria estadual,

V - pensdo. valor pecunidrio devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a
legislagdo previdencidria estadual.

$ 2° Estdo compreendidos nos subsidios, proventos e pensdes de que tratam as normas
constitucionais, a legislagdo estatutdria e a legislagdo previdencidria, e ndo sdo devidas, as seguintes
parcelas remuneratorias:

I - vencimento-base;

I - adicional de plantdo,

1] - adicional noturno,

1V - adicional de fungdo,

V - adicional de produtividade,

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressdo funcional;

VIII- adicional pela prestacdo de servi¢o extraordindrio;

IX - adicional de encargos especiais,

X - adicional de capacitagdo,

XI - gratificagdo de escolaridade,;

XII - antiguidade Agrosul,

XIII - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XIV - vantagens incorporadas;

XV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes;

XVI - incorporagdo/URP;

XVII - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza,

XVIII - complementagdo saldrio normativo,

XIX - anuénio,

XX - valores incorporados a remuneragdo, decorrentes do exercicio de fungdo de dire¢do
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial;
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XXI - outras gratificagdes, adicionais e complementos, de qualquer origem e natureza, que
ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei.” (NR)

“Art. 37-B. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira Gestéo de Tecnologia da
Informagdo ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das verbas previstas
nesta Lel, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa,
Judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 37-C. O subsidio ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos desta Lei e da

regulamentagdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza constitucional ou
indenizatoria:

[ - gratificagdo natalina;
1I - adicional de férias,

Il - abono de permanéncia dos servidores que jd possuem todos os requisitos para a
aposentadoria, nos termos da Constituigdo Federal e da legislagdo previdencidria,

1V - verbas de natureza indenizatdria, previstas no inciso I e suas alineas e no inciso I, alineas
“b” e “c”todas do art. 84 da Lein®1.102, de 10 de outubro de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamento:

1. ajuda de custo;

2. didrias;

3. indenizagdo de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugdo de trabalhos:
1. além da carga hordria do cargo,

V - retribui¢do pelo exercicio de cargo em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento,
mediante ato de nomea¢do do Governador do Estado;

VI - retribuigdo, pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da carreira, prevista no art.
46 desta Lei, calculada sobre o subsidio da Classe Junior, Referéncia I e Nivel I, do cargo de Analista
de Tecnologia da Informagdo, no érgdo de coordenacdo central ou setorial nos seguintes percentuais.
a) Coordenador de Unidade Central: 50% (cinquenta por cento),

b) Coordenador de Unidade Setorial: 40% (quarenta por cento),

¢) Coordenador Operacional de Solugdo de Missdo critica da SEFAZ: 40% (quarenta por

cento),
d) Chefe de Unidade Central: 40% (quarenta por cento);
e) Chefe de Subunidade: 30% (trinta por cento);
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J) Lider de Projeto de Tecnologia da Informagdo. 20% (vinte por cento);

VII - retribui¢cdo pela substituigdo no exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de

confianga, calculada consoante os incisos V e VI deste artigo, e paga proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio,

VIII - verba de natureza indenizatéria prevista no art. 12 da Lei n® 3.519, de 15 de maio de
2008, conforme procedimento e critérios regulamentados pelo Poder Executivo;

IX - indenizagdio de aperfeigoamento funcional prevista no inciso Il do art.27, desta Lei.

§ 1° A retribuicdo pela fung¢do de confianga privativa da carreira em unidades no 6rgdo
central ou em unidades setoriais é a que estabelece o inciso VI do art. 37-C desta Lei, observado o
quantitativo de fun¢des de confianga previsto no Anexo V desta norma.

§ 2° O servidor ocupante de cargo da Carreira Gestdo de Tecnologia da Informagéo poderd
ser designado pelo titular do oérgdo de sua lotagdo para fun¢do de confianca em unidades de
competéncias vinculadas as da sua carreira fora da Unidade Central, com anuéncia ou por solicitagdo
do titular do drgdo ou da entidade setorial devidamente identificadas em regulamento expedido pelo
drgdo de coordenagdo central do sistema de informagao.

§ 3° Os servidores integrantes da carreira Gestdo de Tecnologia da Informagéo nomeados
para exercer cargo em comissdo, que optarem pela remuneragdo do cargo efetivo, perceberdo:

I - a gratificagdo de representagdo e demais vantagens do cargo em comisséo, ou

Il - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em
comissdo.

$ 4° Os atos de designagdo para o exercicio de fungdo de confianga sdo de competéncia do
titular do orgdo de lotagdio do servidor, os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comisséo
sdo de competéncia do Governador do Estado, e ambos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado.

$ 5% Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo poderd perceber remuneragdo
superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apuragdo deste valor as parcelas
indenizatorias.

§ 6° A indenizagdo de aperfeicoamento funcional poderd ser paga aos servidores, como
incentivo pela conclusdo de curso de formagdo superior a exigida, pela capacitagdo ou pela titulagéo
obtidas, relacionadas com as atribuigdes ou as tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento
financeiro pela realizagdo de cursos tenha ocorrido a expensas do servidor ou fora do hordrio normal
de expediente.

§ 7° O valor da indenizagdo de aperfeicoamento funcional corresponderd ao percentual de
10% incidente sobre o subsidio da Classe Junior, Referéncia 1, Nivel I, do cargo exercido, e serd pago
durante a realizagdo do curso, devendo ser comprovada a sua conclusdo, sob pena de devolugdo ao
Erdrio do valor recebido a esse titulo.

$ 8° O servidor perderd o direito a indenizagdo de aperfeicoamento funcional de que trata o
$$ 6°e 7°%deste artigo quando afastado do exercicio do cargo.
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§ 9° Ato do Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentard a concessdo da indenizacdo
de que trata este artigo.” (NR)

“Art. 37-D. O sistema remuneratorio por subsidio, fixado em parcela unica, para os
ocupantes do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo e do cargo em extingdo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, da carreira Gestdo de Tecnologia da Informagdo ativos, aposentados ou
pensionistas, ndo poderd acarretar a redugdo de remuneragdo permanente, de proventos ou de pensdo.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do subsidio e o da remuneragdo
permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidas em parcela nominalmente identificada como
Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 2°A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de natureza transitoria, que
serd absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensdes, por ocasido de futuros reajustes,
revisdo, promogdo e progressdo funcional, reestruturacdo parcial ou setorial, ou de acordo com o
indice de correcdo de distor¢des no valor do subsidio, e ndo poderd ser utilizada, em qualquer situagdo,
para compor outra vantagem pecunidria.

§ 3° No caso do disposto no § 1° deste artigo incidira apenas a revisdo geral anual da
remuneragdo de que trata o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.” (NR)

“Art. 44. A verba de natureza indenizatdria a que se refere o item “1” da alinea “'b” do inciso
IV do art. 37- C desta Lei poderd ser concedida aos servidores da carreira Gestdo de Tecnologia da

Informagdo pela execugdo de agdes inerentes ao seu cargo efetivo que extrapolem sua carga hordria
regular de trabalho.” (NR)

“Art. 45. Poderdo fazer jus a verba indenizatoria a que se refere o art. 44 desta Lei os
servidores que prestam servigos que por sua natureza ndo possam ser paralisados ou interrompidos,
nos termos do regulamento especifico para esse fim.” (NR)

“Art. 46. Poderd ser concedida aos servidores efetivos da carreira Gestdo de Tecnologia da
Informagéo, verba de natureza indenizatoria nos termos do inciso VI do art. 37-C desta Lei, pelo
exercicio de fun¢do de confianga privativa da carreira, segundo a posi¢do hierdrquica e a natureza
especializada, observando o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des da fungdo.

Pardgrafo unico. A verba prevista no caput ndo pode ser percebida cumulativamente com a
indenizagdo de que trata o art. 44 desta Lei.” (NR)

Art. 2° Os servidores efetivos, ativos e inativos da Carreira Gestdo de Tecnologia da
Informag@o serdo incluidos na mesma classe em que se encontrarem em 31 de janeiro de 2022,-observados os
seguintes regramentos na:

I - na 2* Referéncia da respectiva classe os servidores posicionados nas Classes Sénior e
Master;

II - Classe Especial, Referéncia 7, os servidores com mais de 30 e menos de 35 anos na carreira
de Gestdo de Tecnologia da Informagdo, computado para esse fim o tempo de servigo, nos termos do § 2° deste
artigo;

I1I - na Classe Especial, Referéncia 8 os servidores com mais de 35 anos na carreira de Gestdo
de Tecnologia da Informagdo, computado para esse fim o tempo de servigo, nos termos do § 2° deste artigo.
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§ 1° Os servidores integrantes da Carreira Gestdo de Tecnologia da Informag&o serdo incluidos
nos niveis de I a VIII da Tabela correspondente ao seu cargo, de acordo com o tempo de servigo prestado ao
Estado, sendo que para a movimentagdo nos niveis, a partir da data da vigéncia desta Lei, aplica-se o que
dispde o art. 36-A da Lei n2 5.258, de 27 de setembro de 2018, com redagéo dada por esta Lei.

§ 2° O servidor que sempre desempenhou a mesma fungdo terd computado o tempo de servigo
anterior a transformag@o efetivada pela Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, para fins de fixagdo nos
niveis da tabela de subsidio, independentemente do 6rgéo de lotagdo e do regime juridico de seu vinculo inicial,
no ambito do Poder Executivo do Estado.

§ 3° Néo se aplica o disposto no § 2° deste artigo, ao tempo de servigo exercido exclusivamente
em cargo comissionado.

§ 4° O tempo nao computado para efeito de inclusdo nas classes podera ser aproveitado na
contagem do intersticio necessario a subsequente movimentagéo por promogéo funcional.

§ 5° As inclusdes mencionadas no caput deste artigo serfo coordenadas por comissdo composta
por membros indicados pelo respectivo orgdo e pela Secretaria de Estado de Administracdo e
Desburocratizagdo, com a finalidade de acompanhar o processo com a unidade de gestdo de pessoas.

Art. 3° Aos servidores ocupantes do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, que
integram o quadro em extin¢do nos termos da Lei n24.459, de 19 de dezembro de 2013, ficam assegurados os
mesmos regramentos referentes ao desenvolvimento funcional e os demais direitos concedidos aos servidores
da carreira, estabelecidos por esta Lei, permanecendo no respectivo cargo, com a mesma nomenclatura, e

desempenhando as atribui¢Bes institucionais comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas
do cargo.

Art. 4° Aos valores constantes das tabelas do Anexo II desta Lei foram aplicados o indice de
Revisdo Geral Anual, definido em legislacdo especifica para o exercicio de 2022, e o reajuste setorial
concedido a carreira.

Art. 5° Acrescenta-se CAPITULO IV - PROGRESSAO FUNCIONAL ao TITULO II - DO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL da Lei n2 5.258, de 2018.

Art. 6° Os Anexos I e IV da Lei n? 5.258, de 2018, passam a vigorar com a redagdo constante
dos Anexos I e II, respectivamente, desta Lei:

Art. 7° A Lein25.258, de 2018, passa a vigorar acrescida do Anexo V com a redagéo constante
do Anexo III desta Lei.

Art. 8° Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei n2 5.258, de 27 de setembro de 2018:
[-0§ 1°doart. 31;

II - os arts. 32, 33, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43;

III - o paragrafo tnico do art. 48;

IV - as seguintes se¢des do TITULO III - DO SISTEMA DE REMUNERACAO, CAPITULO
UNICO - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS:

a) Secdo I - Do Vencimento-Base;
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b) Segéo II - Das Gratifica¢des e dos Adicionais;
¢) Secdo III - Do Adicional por Tempo de Servigo;
d) Se¢do IV - Do Adicional de Fungéo;

e) Secdo V - Do Adicional de Capacitagio;

d) Se¢@o VI - Do Adicional de Plantdo de Servigos; e

e) Se¢do VII - Da Gratificagdo de Fungédo Privativa da Carreira.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2022.

Campo Grande,

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO IDA LEI N®

ANEXO I DA LEIN25.258, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO:
Cargo Classe Quantidade
Analista de Tecnologia da Informagio Junior 50
Pleno 25
Sénior 25
Master 35
Especial 35
TOTAL 190
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ANEXO II DA LEI N2

ANEXO IV DA LEIN®5.258, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.

SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

TABELA A: Revisdo Geral + reajuste setorial (Corregdo de distor¢des)
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Vigéncia: 19/2/2022

Nivel
T L I 11 111 v v VI VII VIII
Janior | 1 | 9.250,00]10.175,00|10.637,50 | 11.100,00 | 11.562,50 | 12.025,00 | 12.487,50 | 12.950,00
Pleno | 2 |10.175,00]|11.192,50]11.701,25|12.210,00 | 12.718,75 | 13.227,50 | 13.736,25 | 14.245,00
cemor |3 | 10:637,50(11.701,25(12.233,12]12.765,00 13.296,87 | 13.828,75| 14.360,62 14.892,50
4 |11.100,00]12.210,00 | 12.765,00 | 13.320,00 | 13.875,00 | 14.430,00 | 14.985,00 | 15.540,00
Vacter |5 12:210,00]13.431,00]14.041,50 ] 14.652,00 | 15.262,50 | 15.873,00 16.483,50 17.094,00
6 |12.820,50|14.102,55|14.743,57 | 15.384,60 | 16.025,62 | 16.666,65 | 17.307,67 | 17.948,70
cepecial |_L | 14:102,55]15.512,80|16.217,9316.923,06 | 17.628,18[ 18.333,31 | 19.038,44| 19.743,57
8 |14.807,67 | 16.288,44 | 17.028,82 | 17.769,21 | 18.509,58 | 19.249,97 | 19.990,36 | 20.730,74
TABELA B: Revisdo Geral + reajuste setorial (Corregdo de distorgdes)
CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Vigéncia: 1°/2/2022
Nivel
Classe | Ref. [ I 11 v v VI VII VIII
Janior | 1 |3.550,003.905,00 | 4.082,50 | 4.260,00 | 4.437,50 | 4.615,00 | 4.792,50 | 4.970,00
Pleno | 2 |3.905,00]4.295,50 | 4.490,75 | 4.686,00 | 4.881,25|5.076,50 | 5.271,75 | 5.467,00
. 3 |4.082,50|4.490,75 | 4.694,87 | 4.899,00| 5.103,12|5.307,25 | 5.511,37 | 5.715,50
Senior T 260,00 4.686,00 | 4.899,00 | 5.112,00 | 5.325,00 | 5.538,00| 5.751,00 | 5.964,00
5 |4.686,00]5.154,60 | 5.388,90 | 5.623,20 | 5.857,50 | 6.091,80 | 6.326,10 | 6.560,40
Master I 14.920,30 | 5.412,33 | 5.658,34 | 5.904,36 | 6.150,37 | 6.396,39 | 6.642,40 | 6.888,42
" | 7 [5.412,33]5.953,56 | 6.224,17 | 6.494,79 | 6.765,41 | 7.036,02 | 7.306,64 | 7.577,26
Bspecial =15 682.94 | 6.251,23 | 6.535,37 | 6.819,52 | 7.103,68 | 7.387,82| 7.671,97 | 7.956,12
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ANEXO III DA LEI N®

ANEXO V DA LEIN25.258, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.

QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA PRIVATIVAS DA CARREIRA GESTAO DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Denominag¢do da fungdo Quantitativo
Coordenador de Unidade Central 3
Coordenador de Unidade Setorial 20
Coordenador Operacional de Solugdo de Misséo Critica da SEFAZ 14
Chefe de Unidade Central 4
Chefe de Subunidade 2
Lider de Projeto de Tecnologia da Informagéo 18
TOTAL 61
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